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Organisering

Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Gjerivegen 186,
Gjerdrum.

Var virksomhet er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet MEF
(Maskinentreprengrenes Forbund), StartBank, Miljgfyrtarn, godkjent opplearingsbedrift, Sentral
godkjenning og er sertifisert etter [SO: 9001.

Driftsomrade
Vart driftsomrade er anleggsarbeid hvor vi er bade hoved-, total- og underentreprengr
og leverer tjenester innen:

- Grunnarbeid

- Infrastruktur

- Masseflytting

- Opparbeidelse av boligfelt

- Opparbeidelse av naeringstomter
-Vann og avlgp

- Planering

- Nydyrking

Driften omfatter ikke egenimport av produkter.

Aktsomhetsvurderinger

Ifglge Apenhetsloven plikter man & fglge Organisasjonen for gkonomisk samarbeid og utvikling
(OECD) sin veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv. Denne prosessen innebaerer
fglgende punkter:

1.Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.

2 Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative pavirkninger for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, som virksomheten enten har forérsaket eller
bidratt til. Direkte i egen forretningsvirksomhet eller gijennom leverandgrkjeder og
forretningspartnere.

3.lverksette tiltak for & stoppe, begrense eller forebygge eventuelle funn.

4.Fglge opp gjennomfg@ring og resultater av tiltak.

5.Kommunisere til bergrte interessenter hvordan tiltak og oppfglging er handtert.

6.Sgrge for gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd.

Dette skal utfgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens stgrrelse, art, kontekst,
sannsynlighet for og eventuell alvorlighetsgrad av slike negative pavirkninger.

Undersgkelsene skal ende opp i en redegjgrelse som offentliggjgres arlig innen 30. juni og ellers ved
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.




Rutiner/ retningslinjer

Arbeidet med &penhetsloven er koordinert pa bransjenivd mens samtidig har vi gjort tilpasninger i
ledelsessystemet vart for & optimalisere utvalg av leverandgrer og underentreprengrer.

Vére rutiner og retningslinjene er forankret i ledelsessystemet med tilhgrende rutiner.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og
vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og
forretningsforbindelser, samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er ngdvendig,
stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade, overvakning av gjennomfgring og resultater,
samt kommunisering av hvordan pévirkningen er handtert og behandling av informasjonskrav.

| vare kontrakter stiller vi krav knyttet til Apenhetsloven gjennom spesielle kontraktshestemmelser.

Generell risikovurdering og potensielle negative konsekvenser

Arbeidsmgter for kartlegging av leverandgrkjeder og aktsomhetsvurderinger er igangsatt i
rapporteringsperioden. Vi stgtter oss i resultater fra egne evalueringer av UE og leverandgrer
utfart etter NS-EN 1SO 9001:2015 kap. 8.4 Styring av prosesser, produkter og tjenester levert

fra eksterne. Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre aktgrer som
grunnlag for vart interne arbeid. Vi har prioritert kartlegging av verdikjeder knyttet til var
kjernevirksomhet.

Vi stgtter oss for gvrig pa heyrisikolisten publisert Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring
(DF@) sin hgyrisikoliste 2, Arbeidstilsynets vurderinger for HMS i bygg i anlegg, samt egne erfaringer
og kunnskap.

Vi har pa generelt grunnlag identifisert fglgende hovedkategorier med stgrst mulig forhgyet risiko for
brudd pa Apenhetslovens innhold i var bransje.

Bygg- og anleggsmaterialer

Leverandgrkjedene for enkelte bygg- og anleggsmaterialer er komplekse og gir begrenset sporbarhet
og lite dpenhet. Dette gker risikonivaet for brudd p& menneskerettigheter og arbeidsforhold. Spesielt
nedover i kjeden til utvinning og bearbeiding av ravarer.

Arbeidsforhold

Bygg- og anleggsnaeringen er kompleks og har ofte behov for spesialisert kunnskap. Det er og tidvis
tgffe krav til fremdrift og gkonomi, og bruken av innleie og underentreprengrer kan veere stor. Dette
kan medfgre gkt risiko for brudd p& omréder som arbeidstidsbestemmelser og HMS.

Funn og tiltak

Vi bygger var kartlegging pa informasjon fra neermeste leverandgr, pa informasjon i Startbank

og anerkjente vareregistre.

Var virksomhet utfgrer i trad med var bedriftsinterne rutine (paseplikt mv) kontroll av Ignns- og
arbeidsvilkar pa bygg- og anleggsplasser i Norge.

Vi vil prioritere risikovurderingen av vére stgrste handelsavtaler fra dokument «0104-007 D «Oversikt
over handelsavtaler» samt andre leverandgrer som vi ser at det kan vaere gkt risiko for at ikke
handler i trad med menneskerettigheter, organisasjonsarbeid, tvangsarbeid, barnearbeid e.l.

Vi jobber systematisk med aktsomhetsvurderinger i vare verdikjeder. Tiltakene forventes a bidra til
gkt mulighet til & fange opp risiko for brudd pa de formal &penhetsloven skal ivareta, og bidra til a
rette opp negative konsekvenser der det er ngdvendig.

Vare undersgkelser har sa langt ikke avdekket faktiske negative pavirkninger pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, verken i eget selskap eller i var leverandgrkjede.
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Slike undersgkelser vil standardiseres og integreres i var organisasjon, og paga kontinuerlig i tiden
fremover.

Skulle vi avdekke faktiske eller mulige negative konsekvenser i fremtiden, vil ngdvendig tiltak bli
igangsatt. Vi vil og sgrge for gjenoppretting og erstatning der dette eventuelt er ngdvendig.

1DF@ (2023). Hayrisikolisten. Hentet fra: https://anskaffelser.no/berekraftigeanskaffingar/
menneskerettigheter/hoyrisikolisten.

Gjerdrum, 23.02.2026
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